“Ўзбекгидроэнергоқурилиш”АЖнинг амалдаги ва янги “Бошқарув ва назорат органлари аъзоларини моддий мукофотлаш (рағбатлантириш) механизмларини такомиллаштириш тўғрисида”ги Низоми бўйича
СОЛИШТИРМА ЖАДВАЛ
 
	№
	Амалдаги таҳрир
	Янги таҳрир

	II. МОДДИЙ МУКОФОТЛАШ (РАҒБАТЛАНТИРИШ) ВА КОМПЕНСАЦИЯ 
ХАРАЖАТЛАР МАНБАЛАРИ ВА МИҚДОРИНИ АНИҚЛАШ

	1.
	2.1 Йил якунлари бўйича Жамият кузатув кенгаши раиси, аъзолари, котибни ва ижроия органи (меҳнат жамоасига) мукофотлаш (рағбатлантириш) турлари ва тартиби бир марталик мукофотлаш (рағбатлантириш) манбаи бўлиб Жамият томонидан бизнес-режасида белгиланган соф фойданинг ортиғи билан олинган қисмининг 50 % хизмат қилади (Хақиқатда СФ-БР бўйича Фойда=ортиқ қисми). 
	       2.1 Жамият томонидан бизнес-режада белгиланган йил якунлари бўйича соф фойда қисмининг режа кўрсаткичлари бажарилиши Жамият кузатув кенгаши раиси, аъзолари, котибни, тафтиш комиссияси ва ижроия органини бир марталик (йиллик) мукофотлаш (рағбатлантириш) учун асос бўлади.

	2.
	       2.2 Кузатув кенгаши аъзолари, котиби, тафтиш комиссияси ва ижроия органи (меҳнат жамоасига) моддий рағбатлантириш қуйидаги шаклда амалга оширилади:
       бошқарув ва назорат вазифаларни амалга оширганлиги учун асосий мукофотлаш (чораклик);       
	       2.2 Кузатув кенгаши аъзолари, котиби, тафтиш комиссияси ва ижроия органи (меҳнат жамоасига) моддий рағбатлантириш қуйидаги шаклда амалга оширилади:
       бошқарув ва назорат вазифаларни амалга оширганлиги учун асосий мукофотлаш (чораклик, ойлик);       

	III. КУЗАТУВ КЕНГАШИ РАИСИ, АЪЗОЛАРИ ВА КОТИБИНИ МУКОФОТЛАШ 
(РАҒБАТЛАНТИРИШ) ТУРИ ВА ТАРТИБИ

	3.
	       3.3 Кузатув кенгаши раиси, аъзоларига ва котибига асосий мукофотлаш корпоратив бошқарув тизимини олдиндан баҳолаш ўтказилмасдан ва Жамиятнинг молиявий кўрсаткичларини инобатга олмаган ҳар ойда:
       - Кузатув кенгаши раисига - меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 2 (икки) баробарида;
       - Кузатув кенгаши аъзосига - меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 1,5 (бир ярим) баробарида;
       - Кузатув кенгаши котибига - меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 1 (бир) баробарида тўланади.
	       3.3 Кузатув кенгаши раиси, аъзоларига ва котибига асосий мукофотлаш корпоратив бошқарув тизимини олдиндан баҳолаш ўтказилмасдан ва Жамиятнинг молиявий кўрсаткичларини инобатга олмаган ҳар ойда:
       - Кузатув кенгаши раисига - меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 5 (беш) баробарида;
       - Кузатув кенгаши аъзосига - меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 4 (тўрт) баробарида;
       - Кузатув кенгаши котибига - меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 2 (икки) баробарида тўланади.

	4.
	       3.8 Бир марталик мукофот пули миқдори (1 нафар кузатув кенгаши аъзосига 1 йил учун) қуйидаги тартибда белгиланади:
       Қониқарсиз деб топилганда – мукофот ҳисобланмайди ва тўланмайди;
       Паст деб топилганда – мукофот ҳисобланмайди ва 
тўланмайди;
        Қониқарли деб топилганда - кузатув кенгаши раисига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 
8 (саккиз) баробарида, кузатув кенгаши аъзосига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 6 (олти) баробарида ва кузатув кенгаши котибига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 4 (тўрт) баробарида;
       Юқори деб топилганда - кузатув кенгаши раисига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 10 (ўн) баробарида, кузатув кенгаши аъзосига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 8 (саккиз) баробарида ва кузатув кенгаши котибига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 5 (беш) баробарида.
	       3.8 Бир марталик мукофот пули миқдори (1 нафар кузатув кенгаши аъзосига 1 йил учун) қуйидаги тартибда белгиланади:
       Қониқарсиз деб топилганда – мукофот ҳисобланмайди ва тўланмайди;
       Паст деб топилганда – мукофот ҳисобланмайди ва тўланмайди;
       Қониқарли деб топилганда - кузатув кенгаши раисига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 
18 (ўн саккиз) баробарида, кузатув кенгаши аъзосига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 16 (ўн олти) баробарида ва кузатув кенгаши котибига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 10 (ўн) баробарида;
       Юқори деб топилганда - кузатув кенгаши раисига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 20 (йигирма) баробарида, кузатув кенгаши аъзосига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 18 (ўн саккиз) баробарида ва кузатув кенгаши котибига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 12 (ўн икки) баробарида.

	IV. ТАФТИШ КОМИССИЯСИ АЪЗОЛАРИНИ МУКОФОТЛАШ 
(РАҒБАТЛАНТИРИШ) ТУРИ ВА ТАРТИБИ

	5.
	       4.2. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини хар чорак якуни бўйича моддий рағбатлантириш, қуйидаги шаклда амалга оширилади:
       тафтиш комиссияси аъзоларига асосий мукофотлаш меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 4 (тўрт) баробарида;
       агар, тафтиш комиссияси томонидан ҳар чоракда кузатув кенгашига хулосалар киритилмаса мукофот пули тўланмайди.
	       4.2. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини хар чорак якуни бўйича моддий рағбатлантириш, қуйидаги шаклда амалга оширилади:
       тафтиш комиссияси аъзоларига асосий мукофотлаш меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 6 (олти) баробарида;
       агар, тафтиш комиссияси томонидан ҳар чоракда кузатув кенгашига хулосалар киритилмаса мукофот пули тўланмайди.

	6.
	       
       Тўлдирилмоқда
	       4.2.1 Бир марталик мукофот пули миқдори (1 нафар Тафтиш комиссияси аъзосига 1 йил учун) қуйидаги тартибда белгиланади:
       Қониқарсиз деб топилганда – мукофот ҳисобланмайди ва тўланмайди;
       Паст деб топилганда - мукофот ҳисобланмайди ва тўланмайди;
       Қониқарли деб топилганда - Тафтиш комиссияси аъзоларига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 
8 (саккиз) баробарида;
       Юқори деб топилганда - Тафтиш комиссияси аъзоларига меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг (МҲТЭКМ) 
10 (ўн) баробарида.

	V. ИЖРОИЯ ОРГАНИ (МЕХНАТ ЖАМОАСГА) МУКОФОТЛАШ 
(РАҒБАТЛАНТИРИШ) ТУРЛАРИ ВА ТАРТИБИ

	7.
	       5.4. Жамият ижроия органига моддий рағбатлантириш қуйидаги шаклда амалга оширилади:
       ...
       Молия йили хисоботи учун Ижро органи (меҳнат жамоасига) тақсимланадиган бир марталик мукофотлаш, низомнинг 
5.6 бандида белгиланган миқдоридан ошмаган ҳолда тўланади. 

	       5.4. Жамият ижроия органига моддий рағбатлантириш қуйидаги шаклда амалга оширилади:
       ...
       Молия йили хисоботи учун Ижро органи (меҳнат жамоасига) тақсимланадиган бир марталик мукофотлаш, Жамиятнинг бизнес-режаси билан белгиланган соф фойда бажарилган, аудитор ташкилотининг хулосаси олинган тақдирда,  низомнинг 5.6 бандида белгиланган миқдоридан ошмаган ҳолда тўланади. 

	8.
	       5.6. Жамият кузатув кенгаши қарорига асосан ижроия органи фаолияти самарадорлиги қуйидаги тоифалар бўйича белгиланади:
       Қониқарсиз даражада-агар СМК кўрсаткичлари 40 фоиздан кам бўлса мукофот хисобланмайди ва тўланмайди;
[bookmark: 2712593]       Паст даражада - агар СМК кўрсаткичлари 40 фоиздан 
60 фоизгача ташкил этган  бўлса мукофот хисобланмайди ва тўланмайди;
[bookmark: 2712594][bookmark: 2712595]       Етарли даражада эмас - агар СМК кўрсаткичлари 60 фоиздан 80 фоизгача ташкил этган бўлса мукофот хисобланмайди ва тўланмайди;
       Ўрта даражада - агар СМК кўрсаткичлари 80 фоиздан 
90 фоизгача ташкил этса, мукофот лавозим окладининг 
1,0 миқдорида хисобланади ва тўланади;
[bookmark: 2712596]       Етарли даражада - агар СМК кўрсаткичлари 90 фоиздан 
100 фоизгача ташкил этса, мукофот лавозим окладининг 
1,2 миқдорида хисобланади ва тўланади;
       Юқори даражада - агар СМК кўрсаткичлари 100 фоиздан юқорини ташкил этса, мукофот лавозим окладининг 
1,5 миқдорида хисобланади ва тўланади.
	       5.6. Жамият кузатув кенгаши қарорига асосан ижроия органи фаолияти самарадорлиги қуйидаги тоифалар бўйича белгиланади:
       Қониқарсиз даражада-агар СМК кўрсаткичлари 40 фоиздан кам бўлса мукофот хисобланмайди ва тўланмайди;
       Паст даражада - агар СМК кўрсаткичлари 40 фоиздан 
60 фоизгача ташкил этган  бўлса мукофот хисобланмайди ва тўланмайди;
       Етарли даражада эмас - агар СМК кўрсаткичлари 60 фоиздан 80 фоизгача ташкил этган бўлса мукофот хисобланмайди ва тўланмайди;
       Ўрта даражада - агар СМК кўрсаткичлари 80 фоиздан 
90 фоизгача ташкил этса, мукофот лавозим окладининг 
1,2 баравари миқдорида хисобланади ва тўланади;
       Етарли даражада - агар СМК кўрсаткичлари 90 фоиздан 
100 фоизгача ташкил этса, мукофот лавозим окладининг 
1,5 баравари миқдорида хисобланади ва тўланади;
       Юқори даражада - агар СМК кўрсаткичлари 100 фоиздан юқорини ташкил этса, мукофот лавозим окладининг 
2 баравари миқдорида хисобланади ва тўланади.



